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ВВЕДЕНИЕ
	
Актуальность темы обусловлена тем, что, наказание как мера государственного принуждения была, есть и будет мощным, а нередко и действенным средством решительного воздействия на преступность в соответствии с его целями; один из важных государственных рычагов локализации и нейтрализации преступности в стране, снижения ее уровня. Отсюда – исключительная актуальность злободневных проблем учения о наказании, а принудительные работы как вид уголовного наказания являются одним из уравновешивающих факторов между наказаниями, связанными с лишением свободы и наказаниями, не связанными с лишением свободы.
Проблема уголовного наказания является одной из наиболее сложных и многогранных в уголовно-правовой науке. Ее значение определяется тем, что уголовное право реализует себя, прежде всего угрозой и применением наказания.
Ст. 53.1 УК РФ была введена Федеральным законом от 7 декабря 2011 г. № 420-ФЗ и содержит в себе описание такого вида наказания как принудительные работы. Их особенность заключается в том, что они назначаются как альтернатива лишению свободы. Это указывает на продолжающийся процесс гуманизации уголовного законодательства, к снижению репрессивности мер наказания, и, как следствие, сокращение количества осужденных к лишению свободы, содержащихся в исправительных учреждениях.
Ввиду вышесказанного, исследование такого вида наказания, как принудительные работы, видится весьма актуальным.
Цель данной работы – на основе теоретических исследований, а также анализа судебной практики, раскрыть тему уголовного наказания в виде принудительных работ, также затронуть такие проблемы, как правоограничения осужденных и ответственность за уклонение от данного вида наказания.
Для достижения поставленной цели необходимо изучить следующие задачи:
- Раскрыть понятие наказания в виде принудительных работ;
- Изучить процесс исполнения данного вида наказания;
- Указать проблемные вопросы применения наказания в виде принудительных работ;
- Раскрыть содержание принудительных работ как вида наказаний;
- Рассмотреть ответственность за уклонение от принудительных работ.
Объектом исследования является - общая теория института принудительных работ как вида уголовного наказания и его применение на практике.
Предметом исследования являются принудительные работы, как вид наказания, закрепленный в УК РФ.
Методологическую основу исследования составляет диалектический метод научного познания. В исследовании использованы общетеоретические положения и практические разработки юристов, социологов и философов. В качестве методов познания использовались логический системный и другие методы. Общетеоретической и информационной базой являлись основные положения юриспруденции, Конституции Российской Федерации, действующее законодательство, международные нормативно-правовые акты, постановления Пленумов Верховного Суда РФ.
Нормативную базу исследования составили: международные правовые акты, закрепляющие основные права и свободы человека и гражданина в сфере уголовного судопроизводства; Конституция РФ; Уголовный кодекс РФ; Уголовно - процессуальный кодекс РФ; Уголовно-исполнительный кодекс РФ, другие федеральные законы РФ.
Работа состоит из введения, трех глав, заключения и списка использованных источников.


ГЛАВА 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ КАК ВИДА НАКАЗАНИЙ
	
1.1. Источники наказания в виде принудительных работ
Правовой основой регулирования этого вида наказаний послужил Федеральный закон от 7 декабря 2011 г. 
«Обязательные работы, исправительные работы, ограничение по военной службе, принудительные работы, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы, смертная казнь применяются только в качестве основных видов наказаний.»[footnoteRef:1] [1: "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ ч.1 ст. 45] 

Напомним, что 12 ноября 2009 г. Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в послании Федеральному Собранию РФ отметил: “Надо шире применять штрафы в качестве наказания за малозначительные преступления и преступления средней тяжести, не связанные с насилием. А если взыскать штраф невозможно, то применять принудительные работы, которые необходимо ввести как самостоятельный вид наказания”
Спустя чуть больше года Президент РФ Д.А. Медведев в Послании Федеральному Собранию 30 ноября 2010 г. указал: “Сегодня я внесу в Государственную думу закон, который позволит суду применять дифференцированный подход при назначении наказания. По целому ряду составов преступлений будут исключены нижние пределы санкций. У суда появится возможность более широко применять такие альтернативные меры наказания, как штраф и принудительные работы. Но главное, чтобы в отсутствие нижнего предела уголовной санкции суды не воспринимали верхний предел как единственный ориентир при назначении наказания. Ведь сила суда не в жесткости, а в неотвратимости и справедливости наказания, а миссия правосудия - не только карать, но и исправлять"
Статья 53.1 УК регулирует общие начала его применения: по замыслу законодателя, принудительные работы применяются как альтернатива лишению свободы в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Особенной части Уголовного кодекса, за совершение преступления небольшой или средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления впервые. В отношении принудительных работ установлен особый порядок назначения наказания: если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд придет к выводу о возможности исправления осужденного без реального отбывания наказания в местах лишения свободы, он постановляет заменить осужденному наказание в виде лишения свободы принудительными работами (ч. 2 ст. 53.1 УК). В случае если судом наказание в виде лишения свободы назначается на срок более пяти лет, принудительные работы применены быть не могут. Это положение находит свое отражение и в установленных предельных сроках нового вида наказания - принудительные работы назначаются на срок от 2 месяцев до 5 лет (ч. 4 ст. 53.1 УК). Что касается непосредственного содержания наказания, то, согласно ч. ч. 3 и 5 ст. 53.1 УК, принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы. При этом из заработной платы осужденного производятся удержания в доход государства, перечисляемые на счет соответствующего территориального органа уголовно-исполнительной системы. Размер удержания устанавливается приговором суда, в пределах от 5 до 20%. 
Более подробно порядок исполнения принудительных работ закреплен в Уголовно-исполнительном кодексе РФ, в который тем же ФЗ от 7 декабря 2011 г. внесена специальная глава 8.1, регламентирующая отбывание этого вида наказания.
Российскийзаконодатель в части изменения и дополнения УК РФ долгое время не затрагивал виды уголовных наказаний, установленные в данном Кодексе на момент его вступления в силу.
Наконец-то сначала в 2003 г., а затем в 2011 г. законотворцы посягнули и на это: Федеральным законом от 8 декабря 2003 г. N 162-ФЗ из числа видов уголовных наказаний была исключена конфискация имущества, а Федеральным законом от 7 декабря 2011 г. N 420-ФЗ в ст. 44 УК восстановлено, и Кодекс был дополнен таким новым видом, как принудительные работы. Оба этих решения законодателя получили всестороннюю и в целом, на наш взгляд, справедливую - в большинстве своем критическую - оценку на страницах специальной литературы. Поэтому в этом случае обратим внимание лишь на вопрос, касающийся наказания в виде принудительных работ.
Согласно ст. 53.1 УК применение уголовного наказания в виде принудительных работ ограничивается совершенно конкретными категориями преступлений: небольшой и средней тяжести, совершением тяжкого преступления впервые. Примечательно, что законодатель ограничивает применение этого вида наказания не только определенными категориями преступлений, но и сроком наказания в виде лишения свободы в пять лет. В связи с этим возникает два вопроса.
Во-первых, если принудительные работы могут назначаться только как альтернатива уже назначенному наказанию в виде лишения свободы в случаях, когда оба этих вида наказания обозначены в соответствующей санкции, почему суд не может делать это сразу? Е. Благов верно отмечает, что требование закона сначала назначить одно наказание, а потом вместо него другое противоречит логике принятия уголовно-правовых решений. К тому же такая одномоментная замена более строгого наказания менее строгим не соответствует правилу, изложенному в ч. 1 ст. 60 УК, которое гласит: "...более строгий вид наказания из числа предусмотренных за совершенное преступление назначается только в случае, если менее строгий вид наказания не сможет обеспечить достижение целей наказания"[footnoteRef:2] [2: "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ ч.1 ст. 60.] 

Из всего выше сказанного следует сделать вывод о том, что такой вид уголовного наказания, как принудительные работы, возникал на протяжении долгого промежутка времени, а постоянные изменения и поправки говорят о тщательной работе Российского законодателя по его внедрению в Российское Уголовное право.

1.2. Понятие принудительных работ и их место в системе наказаний
Под системой наказания обычно понимают установленный в уголовном законе исчерпывающий и обязательный для судов перечень видов наказаний, расположенных в определенной последовательности с учетом их сравнительной тяжести.уголовный право принудительный наказание
Система наказаний отражает основные гуманные принципы уголовного права. Поэтому в систему не включаются такие меры уголовно-правового воздействия, которые причиняют осужденному физические страдания, унижают его человеческое достоинство, по этой причине в системе наказаний отсутствуют такие наказания, как телесные и другие наказания.[footnoteRef:3] [3: Кадников Н. Г. Уголовное право России. М., 2013.] 

Установление исчерпывающего перечня мер уголовно-правового воздействия в системе наказания способствует укреплению законности, обеспечивает достижение цели наказания, судам дает возможность применить меры уголовного наказания в пределах, установленных законом и перечисленных в статье 45 УК РФ. В этой статье виды наказаний приводятся в определенной последовательности (системе): от менее тяжких к более тяжким. Все предусмотренные статьей 45 Уголовного кодекса РФ наказания подразделяются на три группы. Первую из них составляют основные наказания, то есть те виды наказаний, которые назначаются только самостоятельно и не могут присоединяться к другим видам, к которым относятся: обязательные работы, исправительные работы, ограничение по военной службе, арест, содержание в дисциплинарной воинской части, лишение свободы на определенный срок, пожизненное лишение свободы, смертная казнь.[footnoteRef:4] [4: Благов Е.В.Теоретические основы квалификации преступлений. М. : Проспект, 2004. ] 

Статья 53.1. УК РФ гласит, что принудительные работы как вид уголовного наказания – это альтернатива лишению свободы в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Особенной части настоящего Кодекса, за совершение преступления небольшой или средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления впервые.
После внесения изменений в Уголовный кодекс РФ, вступивших в силу с 1 января 2013 г. В частности, ст. 44 УК, содержащая перечень всех существующих видов уголовных наказаний, была дополнена пунктом "з.1", закрепившим место принудительных работ в иерархии наказаний - между ограничением свободы и арестом. Таким образом, уже из одного факта подобного размещения нового наказания в общей системе уголовных наказаний можно сделать вывод, что наказание это связано с ограничением или лишением свободы и, следовательно, является довольно суровым.
«Если, назначив наказание в виде лишения свободы, суд придет к выводу о возможности исправления осужденного без реального отбывания наказания в местах лишения свободы, он постановляет заменить осужденному наказание в виде лишения свободы принудительными работами…»[footnoteRef:5]это еще раз подчеркивает то, что принудительные работы как вид уголовного наказания являются альтернативным видом наказания. [5: "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ ч.6 ст.53.1.] 

В настоящий момент система наказаний России представляется в виде двух групп: не связанных с лишением свободы и связанных с таковым. Очевидно, что в перспективе принудительные работы станут связующим звеном между указанными группами. Содержание исполнения этого наказания обладает элементами наказаний, как связанных с лишением свободы (проживание под надзором в общежитиях исправительного центра и т.д.), так и не связанных с лишением свободы (возможность проживания, обучения, лечения, трудовой занятости осужденных за пределами исправительного центра и т.д.).[footnoteRef:6] [6: Кудрявцев В.Н. Теоретические основы квалификации преступлений.- М.:Юристъ, 2008г.] 

Таким образом, можно говорить, что принудительные работы занимают особое место в системе наказаний. Можно отметить, что эта мера завершает оформление системы наказаний и является переходным звеном от наказаний, не связанных с лишением свободы, к наказаниям, связанным с лишением свободы. 






















ГЛАВА 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ КАК ВИДА НАКАЗАНИЙ
	
2.1. Правоограничения, входящие в содержание принудительных работ
Для обеспечения порядка в исправительном центре в целях соблюдения режимных требований, законодателем установлен ряд правоограничений в отношении осужденных к принудительным работам. Одним из таких ограничений является установление запрета на приобретение, хранение и использование предметов и веществ, перечень которых установлен законодательством Российской Федерации и правилами внутреннего распорядка исправительных центров. В частности, к таким предметам относятся игральные карты, спиртные напитки, предметы, изделия и вещества, изъятые из гражданского оборота, порнографические предметы и материалы и т.п. Для обнаружения предметов и веществ, запрещенных к приобретению, хранению и использованию осужденными к принудительным работам, сами осужденные и помещения, в которых они проживают, могут подвергаться обыску, а вещи осужденных могут подлежать досмотру. Хранение запрещенных предметов и веществ является нарушением условий и порядка отбывания наказания и влечет за собой негативные для осужденного последствия.[footnoteRef:7] [7: Уголовное право России. Части общая и Особенная. 2-е издание. Учебник/ А. В. Бриллиантов: Проспект, 2014.] 

Из этого можно отметить, что осцжденные к исправительным работам находятся под постоянным строгим контролем со стороны администрации.
Для осужденных к принудительным работам, которые в период отбывания наказания соблюдают установленные правила поведения, не допускают нарушений правил внутреннего распорядка исправительных центров и отбыли не менее одной трети срока наказания, разрешается проживание с семьей на арендованной или собственной жилой площади в пределах муниципального образования, на территории которого расположен исправительный центр. Получение разрешения на проживание вне исправительного центра инициируется самим осужденным, который с соответствующим заявлением обращается к начальнику исправительного центра. По такому заявлению начальник принимает решение и выносит соответствующее постановление.[footnoteRef:8] [8: Уголовное право России. Части общая и Особенная. 2-е издание. Учебник/ А. В. Бриллиантов: Проспект, 2014.] 

В законе говорится о том, что осужденным разрешается проживание вне исправительного центра. Но это не означает, что, если осужденный не имеет нарушений, начальник центра обязан разрешить ему указанное проживание. Подобное решение является правом, но не обязанностью начальника исправительного центра, и принятие решения по заявлению осужденного основывается на многих факторах (например, отношения осужденного с другими осужденными, в трудовом коллективе, участие в общественных мероприятиях и др.). Одним из средств контроля над поведением осужденных, которым предоставлено право проживания за пределами исправительного центра, является возлагаемая на них обязанность являться в исправительный центр для регистрации. Указанные осужденные обязаны являться в исправительный центр для регистрации четыре раза в месяц, а дни регистрации устанавливаются постановлением начальника исправительного центра.[footnoteRef:9] [9: Чучаев А. И. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации. М., 2013.] 

К осужденным к принудительным работам, допустившим нарушения порядка и условий отбывания принудительных работ, администрацией исправительного центра могут применяться следующие меры взыскания:
а) выговор;
б) отмена права проживания вне общежития;
в) водворение в помещение для нарушителей на срок до 15 суток.
Таким образом, можно сделать вывод о том, что осужденные к принудительным работам имеют ряд правоограничений, которые способны регулировать их поведение в процессе отбывания наказания. Также можно утверждать что осужденные имеют возможность поощрения, но в то же время имеют возможность получения какого-либо взыскания занарушение условий и порядка отбывания наказания.


2.2.Субъекты и объекты принудительных работ
Под объектом исполнения и отбывания наказания в виде принудительных работ следует понимать материальные, трудовые и иные элементы правового статуса (положения) осужденного, т.е. права, обязанности и законные интересы осужденного, определенные судом для оказания и испытывания карательного воздействия со стороны исправительного центра и администрации организации, в которой работает осужденный.[footnoteRef:10] [10: Уголовное наказание: понятие, цели, система, объекты и субъекты: монография/ Орлов В. Н. ] 

Субъектом исполнения наказания в виде принудительных работ являются предусмотренные действующим законодательством учреждение, орган, должностные лица, уполномоченные его исполнять.В ч. 71 ст. 16 УИК РФ указывается, что наказание в виде принудительных работ исполняется исправительным центром. Согласно ст. 60.1 УИК РФ, определяющей места отбывания принудительных работ, осужденные к принудительным работам отбывают наказание в специальных учреждениях – исправительных центрах, расположенных в пределах территории субъекта РФ, в котором они проживали или были осуждены. При отсутствии на территории субъекта РФ по месту жительства осужденного к принудительным работам или по месту его осуждения исправительного центра или невозможности размещения (привлечения к труду) осужденных в имеющихся исправительных центрах осужденные направляются по согласованию с соответствующими вышестоящими органами управления УИС в исправительные центры, расположенные на территории другого субъекта РФ, в котором имеются условия для их размещения (привлечения к труду). Изолированные участки, функционирующие как исправительные центры, могут создаваться при исправительных учреждениях. Порядок создания указанных участков определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний. Осужденные, которым принудительные работы назначены в порядке замены иного вида наказания, могут быть направлены для отбывания наказания в исправительный центр, расположенный на территории другого субъекта РФ.
Принудительные работы не назначаются несовершеннолетним, лицам, признанным инвалидами первой или второй группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, женщинам, достигшим 55-летнего возраста, мужчинам, достигшим 60-летнего возраста, а также военнослужащим.[footnoteRef:11] [11: Исполнение приговора в уголовном процессе России: научное издание/ Е. Н. Рябцева. - Ростов н/Д.: Феникс, 2007] 

«Субъектом отбывания наказания в виде принудительных работ является физическое лицо установленного законом возраста, осужденное по приговору суда к отбыванию принудительных работ, наделенное регламентированными законодательством соответствующими правами, обязанностями и законными интересами и не обладающее установленными законодательством основаниями для освобождения от их отбывания.»[footnoteRef:12] [12: Уголовное наказание: понятие, цели, система, объекты и субъекты: монография/ Орлов В. Н.] 

В заключении данной главы можно отметить, что в сравнении с другими видами наказания, принудительные работы как вид уголовного наказания также имеет четко выраженные субъекты и объекты.



2.3.Условия и практика назначения принудительных работ, как вида наказания
Отбытие наказания в виде принудительных работ осуществляется в исправительных центрах, где осужденный обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и работать там, куда он будет направлен администрацией исправительного центра. В процессе отбывания принудительных работ на осужденного распространяются различного рода правоограничения, связанные с отбыванием наказания и контролем за его поведением. Таким образом, наказание в виде принудительных работ является менее строгим по сравнению с реальным лишением свободы, но значительно строже иных видов наказаний, действующих в настоящее время в РФ. Из заработной платы осужденного производятся удержания в доход государства в размере, установленном приговором суда, и в пределах от 5 до 20%. Также необходимо учитывать, что принудительные работы не могут быть назначены некоторым категориям лиц, таким как: несовершеннолетние, инвалиды 1 или 2 группы, беременные женщины, женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, женщины, достигшие 55-летнегот возраста, и мужчины, достигшие 60-летнего возраста, а также военнослужащие. Практика назначения данного вида наказания свидетельствует о том, что принудительные работы осужденным назначаются крайне редко, в единичных случаях по всей стране. В Оренбургской области с начала 2017 года до настоящего времени принудительные работы назначены лишь одному осужденному. Так, приговором Гайского городского суда горожанин осужден по п. «а» ч. 3 ст. 158 УК РФ за совершение хищения продуктов питания с проникновением в жилище на сумму свыше 2300 рублей. По результатам судебного рассмотрения дела осужденному назначено наказание в виде 4 месяцев принудительных работ с удержанием 10% заработка в доход государства. Столь незначительное количество лиц, которым судами назначено наказание в виде принудительных работ, обусловлено, в первую очередь, отсутствием сложившейся практики его назначения, становление которой только начинается. Вместе с тем, учитывая наличие положительных моментов привлечения осужденных к труду, представляется, что в будущем этот вид наказания получит распространение в судебной практике и сможет стать приемлемой альтернативой по отношению к наказанию в виде лишения свободы. [footnoteRef:13] [13: Лупинская П. А. Уголовно-процессуальное право Российской Федерации. М., 2009.] 

Не стоит забывать о том, что принудительные работы являются «следующей точкой» уклонения от обязательных работ. Исходя из этого, следует сказать, что принудительные работы действительно являются связующим между наказаниями, не связанными с лишением свободы, к наказаниям, связанным с лишением свободы.[footnoteRef:14] [14: Ендольцева А. В., Никитин А. М. Принудительные работы: некоторые 4. проблемы их исполнения // Адвокатская практика. 2013. № 4. С. 36-39.] 

Уголовно-исполнительный кодекс определяет место отбывания принудительных работ. Осужденные к принудительным работам отбывают наказание в специальных учреждениях - исправительных центрах, расположенных в пределах территории субъекта Российской Федерации, в котором они проживали или были осуждены, а при отсутствии на территории субъекта Российской Федерации по месту жительства осужденного к принудительным работам или по месту его осуждения исправительного центра или невозможности размещения (привлечения к труду) осужденных в имеющихся исправительных центрах осужденные направляются по согласованию с соответствующими вышестоящими органами управления уголовно-исполнительной системы в исправительные центры, расположенные на территории другого субъекта Российской Федерации, в котором имеются условия для их размещения (привлечения к труду).
«5. Осужденные к принудительным работам и помещения, в которых они проживают, могут подвергаться обыску, а вещи осужденных могут подлежать досмотру. Основания и порядок проведения обысков и досмотров определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере исполнения уголовных наказаний.
6. Осужденным к принудительным работам, не допускающим нарушений правил внутреннего распорядка исправительных центров и отбывшим не менее одной трети срока наказания, по их заявлению на основании постановления начальника исправительного центра разрешается проживание с семьей на арендованной или собственной жилой площади в пределах муниципального образования, на территории которого расположен исправительный центр. Указанные осужденные обязаны являться в исправительный центр для регистрации четыре раза в месяц. Дни регистрации устанавливаются постановлением начальника исправительного центра.
7. Осужденным к принудительным работам, не имеющим взысканий, администрацией учреждения по их заявлению на основании постановления начальника исправительного центра разрешается выезд за пределы исправительного центра на период ежегодного оплачиваемого отпуска.
8. Осужденным к принудительным работам разрешается обучение по заочной форме в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, находящихся в пределах муниципального образования, на территории которого расположен исправительный центр».[footnoteRef:15] [15: "Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации" от 08.01.1997 N 1-ФЗст.60.4.] 

Срок принудительных работ исчисляется со дня прибытия осужденного в исправительный центр. В этот срок засчитываются время содержания осужденного под стражей в качестве меры пресечения. Время следования в исправительный центр под конвоем, а также время краткосрочных выездов, предоставляемых осужденному в соответствии со статьей 60.4 УИК РФ, из расчета один день содержания под стражей, один день следования в исправительный центр под конвоем, один день краткосрочного выезда за один день принудительных работ.В срок принудительных работ не засчитывается время самовольного отсутствия осужденного на работе или в исправительном центре свыше одних суток.
В УИК РФ определены права и обязанности осужденных к принудительным работам.
«1. Осужденные к принудительным работам привлекаются к труду в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, за исключением правил приема на работу, увольнения с работы, перевода на другую работу, отказа от выполнения работы, предоставления отпусков.
2. Перевод осужденного к принудительным работам на другую работу в случае производственной необходимости либо в соответствии с медицинским заключением может осуществляться администрацией организации, в которой работает осужденный, по согласованию с администрацией исправительного центра и по возможности с учетом мнения осужденного.
3. Осужденный к принудительным работам не вправе отказаться от предложенной ему работы.
4. В период отбывания принудительных работ ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 18 календарных дней предоставляется администрацией организации, в которой работает осужденный к принудительным работам, по согласованию с администрацией исправительного центра. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск возникает у осужденного по истечении шести месяцев отбывания принудительных работ. О времени начала отпуска осужденный извещается под расписку не позднее чем за две недели.
5. Осужденным к принудительным работам, не обеспеченным работой, ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставляется».[footnoteRef:16] [16: "Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации" от 08.01.1997 N 1-ФЗст.60.8.] 

Обеспечение осужденных к принудительным работам одеждой, обувью, за исключением одежды и обуви, являющихся средствами индивидуальной защиты, и питанием осуществляется за счет их собственных средств. При отсутствии у осужденных данной категории собственных средств обеспечение их одеждой, обувью и питанием.[footnoteRef:17] [17: Тепляшин П. В. Новый закон об уголовном наказании в виде принудительных работ // Законность. 2013. № 9. С. 43-44.] 

Лечебно-профилактическая и санитарно-профилактическая помощь осужденным к принудительным работам оказывается в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья и установленным настоящим Кодексом порядком отбывания наказания.[footnoteRef:18] [18: Капитонова Е. А. Принудительные работы как новый вид уголовного наказания // Законность. 2013.] 

Исходя из всего выше сказанного в данной главе, хотелось бы отметить, что осужденные к принудительным работам имеют широкий круг прав и обязанностей, который определяется несколькими нормативно-правовыми актами.  Безусловно, перечень требований является строгим, но он явно мягче по сравнению с условиями отбывания наказаний, связанных с лишением свободы.










ГЛАВА 3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УКЛОНЕНИЕ ОТ ПРИНУДИТЕЛЬНЫХ РАБОТ

23 апреля 2018 года Президент РФ Владимир Путин подписал Федеральный закон от 23.04.2018 №111-ФЗ «О внесении изменений в Уголовный кодекс Российской Федерации», ужесточающий наказание за уклонение от принудительных работ. Соответствующий документ опубликован на официальном сайте правовой информации. Согласно документу, в случае уклонения осуждённого от отбывания принудительных работ либо при его признании злостным нарушителем порядка и условий отбывания работ, неотбытая часть наказания заменяется лишением свободы. Кроме того, суд имеет право заключить под стражу осуждённого к принудительным работам, если он уклоняется от получения предписания территориального органа уголовно-исполнительной системы о направлении к месту отбывания наказания или не прибывшего к месту отбывания наказания в установленный срок. Срок заключения под стражу при этом не должен превышать 30 суток.
Ответственность за уклонение от принудительных работ предусмотрена как в УК РФ, так и в УИК РФ. 
«В случае уклонения осужденного от отбывания принудительных работ либо признания осужденного к принудительным работам злостным нарушителем порядка и условий отбывания принудительных работ неотбытая часть наказания заменяется лишением свободы из расчета один день лишения свободы за один день принудительных работ».[footnoteRef:19] Данный пункт УК характеризует ответственность за уклонение от принудительных работ лишь в общих чертах, в то время как в Уголовно-исполнительном кодексе РФ данной теме посвящена целая статья: [19: "Уголовный кодекс Российской Федерации" от 13.06.1996 N 63-ФЗ ч.6 ст.53.1.] 

«1. Уклоняющимся от отбывания принудительных работ признается осужденный к принудительным работам:
а) уклоняющийся от получения предписания, указанного в части второй статьи 60.2 настоящего Кодекса;
б) не прибывший к месту отбывания принудительных работ в установленный предписанием срок;
в) не возвратившийся в исправительный центр по истечении разрешенного срока выезда;
г) самовольно оставивший исправительный центр, место работы и (или) место проживания, определенные администрацией исправительного центра, на срок свыше 24 часов.
2. Осужденный, уклонившийся от отбывания принудительных работ (за исключением осужденного, уклонившегося от получения предписания, указанного в части второй статьи 60.2 настоящего Кодекса, и осужденного, не прибывшего к месту отбывания принудительных работ в установленный предписанием срок), объявляется в розыск администрацией исправительного центра и подлежит задержанию на срок до 48 часов. Данный срок может быть продлен судом до 30 суток.
3. В отношении осужденного, уклонившегося от отбывания принудительных работ, начальник исправительного центра направляет в суд представление о замене неотбытой части наказания к принудительным работам лишением свободы. Со дня направления представления и до решения суда осужденный к принудительным работам водворяется в помещение для нарушителей».[footnoteRef:20] [20: "Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации" от 08.01.1997 N 1-ФЗст.60.17.] 

Таким образом, можно говорить том, что в законодательстве четко определено уклонение от принудительных работ и регламентирована ответственность за данное деяние. 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	
Итак, в работе рассмотрено наказание в виде принудительных работ, его место в системе наказаний и некоторые проблемы применения. Сделаны следующие основные выводы: 
- Принудительны работы - это альтернатива лишению свободы в случаях, предусмотренных соответствующими статьями Особенной части УК РФ, за совершение преступления небольшой или средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления впервые.
- Принудительные работы заключаются в привлечении осужденных к труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы. 
- Принудительные работы, как вид уголовного наказания используется строго в соответствии с нормативными актами и соблюдая условия назначения наказания.
- За уклонение от принудительных работ предусмотрена ответственность, в виде данного наказания на лишение свободы.
- Принудительные работы занимают промежуточное положение между лишением свободы и наказаниями, альтернативными лишению свободы. На сегодняшний день суды лишены возможности назначения наказания в виде принудительных работ. 
- Появление исправительных центров позволяет сократить наполнение колоний, дают возможность не погружать осужденного, впервые совершившего преступление, в среду профессиональных преступников и снизить затраты на содержание осужденных. 
В ходе исследования выделены следующие проблемы применения принудительных работ: 
- Принудительные работы в ИЦ и лишение свободы в колониях-поселениях -схожие виды наказания; 
-ИЦ является структурной единицей исправительного учреждения. По сути, в ИЦ будет исполняться лишение свободы. 
-Куда, как и на какой срок трудоустроить осужденного.
-Оказание медицинской помощи осужденным государственными и муниципальными лечебно-профилактическими учреждениями 
Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы.При отбывании принудительных работ невозможно максимально дифференцировать содержание осужденных. Вместе с тем отдельные категории (например, впервые осужденных и ранее судимых) можно было бы содержать раздельно в местах размещения и трудоустройства. 
Безусловно, данный вид наказания нуждается в постоянном улучшении и внедрении в исполнение данного вида наказаний новых технологий, которые помогли бы администрации следить за выполнением осужденными требований, а осужденным в выборе тех работ, которые они могли бы исполнять более продуктивно и с пользой для своего исправления.
Я считаю, что такой вид уголовного наказания, как принудительные работы, является важной частью уголовного права. Поэтому стоит применять его чаще в замен лишению свободы. 
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